zorg

Per 1 januari 2023 stijgt het wettelijk bruto minimumloon van €1.756,20 naar €1.934,40 per maand.
Het stijgingspercentage bedraagt 10,15% (AMvB betreffende halfjaarlijkse indexatie en bijzondere

verhoging van het wettelijk minimumloon)
Deze stijging vormt een onderdeel van een breder koopkrachtpakket van het kabinet.

De salarisschalen voor de ID-banen in de CAO zijn gebaseerd op het minimumloon en opgenomen in
bijlage 10, artikel 1.

Volgens cao-afspraak wordt de verhoging als volgt toegepast:

In de onderstaande tabel zijn de periodieken aan deze stijging aangepast.

periodiek 0 is opgehoogd tot €1.934,40;
periodiek 9 is 130% van €1.934,40 zijnde €2.514,72;
alle tussenliggende periodieken zijn verhoogd met 10,15%.

I/D-schalen per 1 januari 2023 I/D-schalen per 1 juli 2022
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1.934,40
1.992,15
2.050,84
2.111,09
2.173,58
2.237,47
2.303,68
2.370,16
2.441,25
2.514,72
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1.756,20
1.808,58
1.861,86
1.916,56
1.973,29
2.031.29
2.091,40
2.151,76
2.216,30
2.283,06
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Salarisschaal Garantiebanen
In de CAO Jeugdzorg is een loonschaal opgenomen voor mensen met een Garantiebaan (artikel 7.11
en bijlage 8, tabel 2).

De indexering van de salarisschaal Garantiebanen wordt gerelateerd aan de ontwikkeling van het
wettelijk minimumloon.

In onderstaande tabel zijn de bedragen uit de tabel van bijlage 8 van de CAO aangepast aan het
stijgingspercentage van het Wettelijk minimumloon per 1 januari 2023 (+10,15%).

Salarisschaal Garantiebanen, salarisbedragen met ingang van 1 juli 2022 in
euro's, afgerond op eurocenten en met ingang van 1 januari 2022 in euro's,

afgerond op eurocenten

Periodiek Schalen per 1 januari 2023 Schalen per 1 juli 2022 ‘

0 1.934,40 1.756,20
1 1.992,15 1.808,58
2 2.050,84 1.861,86
3 2.111,09 1.916,56
4 2.173,58 1.973,29
5 2.237,47 2.031.29
6 2.303,68 2.091,40
7 2.370,16 2.151,76
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