
 

 
 

 
Nieuwe bedragen Cao Jeugdzorg per 1 januari 2023  
 

 
Aanleiding  
Op Prinsjesdag 2022 is bekend gemaakt dat het WML op 1 januari 2023 stijgt met 10,15%. Daarmee 
komt het nieuwe WML uit op €1.934,40. Deze stijging vormt een onderdeel van een breder 
koopkrachtpakket van het kabinet. 
 

In de salarisschalen per 1 januari 2023 zijn er situaties waarin het salaris lager is dan het wettelijk 
minimumloon. Dat is in een paar schalen en tredes het geval. Dat mag niet en daarom heeft het 
Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg in november 2022 het volgende besloten: 

Indien het salaris onder het WML blijkt te liggen, dan wordt het salaris vastgesteld op WML-
hoogte.   

 
1 Salarisschalen per 1 januari 2023  
In dit document is de aangepaste salaristabel per 1 januari 2023 opgenomen.  
De bedragen in de salaristabel die zijn opgehoogd tot het wettelijk minimumloon zijn geel gearceerd.  
 
2 Salarisschaal garantiebanen per 1 januari 2023 
In de CAO Jeugdzorg is een loonschaal opgenomen voor mensen met een Garantiebaan (artikel 7.11 
en bijlage 8, tabel 2).  

De indexering van de salarisschaal Garantiebanen wordt gerelateerd aan de ontwikkeling van het 
wettelijk minimumloon. In de nieuwe tabel zijn de bedragen uit de tabel van bijlage 8 van de CAO 
aangepast aan het stijgingspercentage van het Wettelijk minimumloon per 1 januari 2023 (+10,15%).  

 
3 Salarisschaal I/D-banen per 1 januari 2023  (Bijlage 9, artikel 1) 
De salarisschalen voor de ID-banen in de CAO zijn gebaseerd op het wettelijk minimumloon en 
opgenomen in bijlage 10, artikel 1.  

Volgens cao-afspraak wordt de verhoging van het WML van 10,15% per 1 januari 2023 als volgt 
toegepast: 

• periodiek 0 is opgehoogd tot €1.934,40; 
• periodiek 9 is 130% van €1.934,40 zijnde €2.514,72; 
• alle tussenliggende periodieken zijn verhoogd met 10,15%. 

 

 

  



 

 
 
 

 
1 Salarisschalen per 1 januari 2023  

Salarisschalen per 1 januari 2023 (stijging 3%) 

Schaal 1 2 3 4 5 6 7 

0 1934,40 1934,40 1955,60 2082,10 2155,38 2311,48 2487,72 

1 1934,40 1934,40 2016,15 2147,33 2224,68 2386,78 2569,79 

2 1942,82 1976,48 2078,72 2215,30 2295,33 2464,18 2654,55 

3 2000,67 2037,00 2143,30 2285,21 2369,32 2544,24 2742,02 

4 2061,19 2098,88 2209,91 2357,19 2444,70 2626,97 2832,83 

5 2123,10 2163,47 2277,84 2431,19 2523,35 2712,38 2926,32 

6 2186,32 2229,39 2348,47 2507,88 2604,10 2800,54 3022,52 

7 2252,28 2297,35 2421,78 2586,59 2686,85 2891,35 3122,77 

8 2319,54 2367,31 2496,47 2668,71 2772,97 2985,53 3225,71 

9 2389,49 2439,31 2573,83 2752,76 2861,74 3082,38 3331,98 

10 0,00 2513,98 2653,87 2838,86 2953,27 3182,63 3441,65 

11 0,00 0,00 0,00 0,00 3048,08 3286,25 3555,32 

12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 2460,81 2590,63 2735,96 2928,37 3145,65 3393,21 3673,03 

2 2534,80 2669,38 2820,70 3020,52 3245,86 3502,86 3794,16 

Omvang 
periodiek 

3,00% 3,05% 3,10% 3,15% 3,20% 3,25% 3,30% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

Vervolg tabel: Salarisschalen per 1 januari 2023 

Salarisschalen per 1 januari 2023 (stijging 3%) 

Schaal 8 9 10 11 12 13 14 15 

0 2600,73 2817,36 3065,59 3506,20 3862,06 4402,95 5516,98 6411,02 

1 2688,17 2912,89 3171,20 3629,34 3999,31 4561,72 5718,10 6648,50 

2 2777,64 3012,47 3280,88 3756,49 4141,26 4725,87 5927,35 6894,03 

3 2871,15 3114,69 3393,87 3887,66 4287,90 4896,06 6143,26 7148,98 

4 2967,37 3220,32 3510,96 4023,55 4440,63 5072,30 6367,96 7414,03 

5 3066,25 3329,96 3632,02 4164,80 4598,06 5254,61 6600,05 7687,85 

6 3169,19 3442,96 3757,12 4310,10 4761,51 5443,64 6840,89 7972,40 

7 3275,47 3560,04 3886,97 4460,81 4930,39 5640,09 7090,46 8267,74 

8 3385,13 3681,11 4021,53 4617,54 5105,28 5842,57 7349,45 8573,81 

9 3498,80 3806,23 4160,09 4779,01 5286,24 6053,14 7617,88 8890,66 

10 3615,88 3936,07 4303,39 4945,84 5473,93 6271,11 7895,71 9219,62 

11 3736,95 4069,96 4452,06 5119,40 5668,32 6497,12 8183,66 9560,70 

12 3862,06 4207,88 4605,45 5298,33 5869,46 6730,58 8482,99 9914,54 

13 0,00 0,00 0,00 0,00 6078,02 6972,74 8792,47 10281,16 

1 3991,25 4351,16 4764,21 5484,03 6293,97 7224,35 0,00 0,00 

2 4125,11 4499,14 4929,04 5675,70 6517,30 7484,01 0,00 0,00 

Omvang 
periodiek 

3,35% 3,40% 3,45% 3,50% 3,55% 3,60% 3,65% 3,70% 

 

 

 

  



 

 
 
 

2  Salarisschaal Garantiebanen, salarisbedragen met ingang van 1 januari 2023 en 1 
juli 2022 in euro's, afgerond op eurocenten  

In de Cao Jeugdzorg is een loonschaal opgenomen voor mensen met een Garantiebaan (artikel 7.11 
en bijlage 8, tabel 2).  

De indexering van de salarisschaal Garantiebanen wordt gerelateerd aan de ontwikkeling van het 
wettelijk minimumloon.  

In onderstaande tabel zijn de bedragen uit de tabel van bijlage 8 van de CAO aangepast aan het 
stijgingspercentage van het Wettelijk minimumloon per 1 januari 2023 (+10,15%).  

 
 
Salarisschaal Garantiebanen, salarisbedragen met ingang van 1 januari 2023 in 
euro's, afgerond op eurocenten en met ingang van 1 juli 2022 in euro's, 
afgerond op eurocenten  

Periodiek Schalen per 1 januari 2023 Schalen per 1 juli 2022 
0 1.934,40 1.756,20  

1 1.992,15 1.808,58  

2 2.050,84 1.861,86  

3 2.111,09 1.916,56  

4 2.173,58 1.973,29  

5  2.237,47  2.031.29 

6 2.303,68 2.091,40  

7 2.370,16 2.151,76  

 
 
  



 

 
 
 

3 Salarisschaal  I/D-banen 
(Bijlage 9, Overgangsregelingen, artikel 1) 

 

Salarisschaal 0: I/D-banen, salarisbedragen met ingang van 1 januari 2023 in 
euro's, afgerond op eurocenten en met ingang van 1 juli 2022 in euro's, 
afgerond op eurocenten  
Periodiek I/D-schalen per 1 januari 2023 

 
I/D-schalen per 1 juli 2022 

0 1.934,40 1.756,20  

1 1.992,15 1.808,58  

2 2.050,84 1.861,86  

3 2.111,09 1.916,56  

4 2.173,58 1.973,29  

5  2.237,47 2.031.29  

6 2.303,68 2.091,40  

7 2.370,16 2.151,76  

8 2.441,25 2.216,30  

9 2.514,72 2.283,06  

 

 

 

 


