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Veranderkundige aanpak 
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Verandering doen: ga viraal!
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Lessen uit de pilots

GA HET DOEN! 

Zorg voor eigenaarschap

Geef iemand de ruimte om het goed te doen

Begin klein 

Begeleid de zij-instromer op maat

Zorg voor kennis bij iedereen die actief betrokken is

Zorg dat uitvoering en hr samen oplopen 

Organiseer succes want dat geeft een boost aan het draagvlak 

Maak het (leer)proces belangrijk… dan komt het resultaat vanzelf ook goed 

Én… samen doen heeft meerwaarde
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