
	 1	 Ik	spreek	mijn	waardering	en	erkenning	expliciet	uit.		

	 2	 Ik	geef	persoonlijke	aandacht	bij	fijne	momenten.	

	 3	 Ik	geef	persoonlijke	aandacht	bij	minder	fijne	momenten.	

	 4	 Ik	stel	mezelf	kwetsbaar	op.	

	 5	 Ik	geef	ruimte	om	fouten	te	maken.	

	 6	 Ik	vraag	om	kritiek	en	laat	zien	wat	ik	ermee	doe.

	 7	 Ik	neem	signalen	serieus	en	kom	er	altijd	op	terug.

	 8	 Ik	sta	open	voor	vragen.

	 9	 Ik	vier	successen.

	10	 Ik	neem	mensen	in	een	vroeg	stadium	mee	in	ontwikkelingen.	

Hoe draag jij bij aan een cultuur van vertrouwen? 
Doe	de	zelfscan

Altijd Vaak Soms Niet

Conclusie? Wat	gaat	goed?	Wat	kan	ik	verbeteren?	

Focus:	het	punt	dat	ik	komende	week	direct	oppak:

Uit	e-book:	Hoe	bouw	je	een	aantrekkelijke	organisatie?


