Wat maakt een
organisatie aantrekkelijk
om voor te werken? Uit
een enquéte ingevuld
door 308 medewerkers
in de brede jeugdhulp
komt deze top tien

naar voren.

Centraal stellen van p
belang van kinderen @

en jongeren a

Tijd voor reflectie,
bespreken van ideeén
en ontwikkelen
hiervan

Waardering en
erkenning voor
professionals

Talenten van
medewerkers worden
optimaal benut

Cultuur van
vertrouwen binnen
de organisatie

Verminderen van
regels en
bureaucratie
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Interessante
werkinhoud

Mogelijkheden voor
professionalisering
en ontwikkeling

Aandacht voor
werkplezier

Aandacht voor
werkdruk
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