
Ongemakkelijk is niet per se verkeerd

En tot slot: ongemakkelijk is niet per se verkeerd. Durf te vertrouwen op je visie en 

blijf, door in gesprek te gaan, in verbinding met de mensen in het primaire proces. 

Zodat je niet te snel weer met iets stopt.” 

Doseer en breng focus aan

“Mijn belangrijkste tip: doseer en breng focus aan. Zodat je initiatieven en nieuw 

beleid goed kan volgen en borgen. We worden immers vaak overladen door de 

waan van de dag en door wat de interne en externe omgeving van ons vraagt. 

Dan gaat het wel eens knellen met goede implementatie en borging, het 

monitoren van de resultaten. Duidelijke keuzes maken helpt hierbij.

Blijf communiceren en uitdragen
Mijn tweede tip is om te blijven communiceren 

en uit te dragen hoe ver je bent. Vaak denk je dat 

iets wel bekend is of begrepen wordt, maar omdat 

medewerkers zo druk zijn met hun caseload moet 

je blijven communiceren.
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aan de slag met waardering en erkenning 
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Uit e-book: Hoe bouw je een aantrekkelijke organisatie?


