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“Ik vind het heel goed als een organisatie veel aandacht besteedt 

aan reflectie. Onderzoek dan vooral welke methodes goed passen en 

aansluiten bij jouw praktijk en professionals.” 

Elisa Bos, student Social Work aan de Hogeschool Utrecht

zo maak je reflectie onderdeel van je werk 
Tips uit de praktijk

“We leggen veel regie bij de professional en vertrouwen 

erop dat hij of zij zelf ruimte pakt voor reflectie. Maar hoe 

doe je dat als je een volle agenda hebt en misschien zelfs 

werkdruk ervaart? Dan helpt het als je als organisatie 

reflectie echt stimuleert, bijvoorbeeld door verschillende 

methodes en vormen aan te bieden en het tot iets 

vanzelfsprekends maakt.” 

Daniëlle van Schaik, teammanager bij Lokalis

“Tijd maken voor reflectie kan best een uitdaging zijn. Mij hielp het 

om de spiegelreflectiesessies direct aan het begin van het traject in 

te plannen. Dan wist ik dat deze uren ook echt hiervoor benut zouden 

worden. Een stukje zelfzorg!” 

Heleen Visscher, gezinswerker bij Lokalis

Uit e-book: Hoe bouw je een aantrekkelijke organisatie?


