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Tips om aan de slag te gaan met detachering in jeugdhulp

Van: Robert Kool (Mobiliteitsadviseur —
Raad voor de Kinderbescherming)

1. Zorg voor bestuurlijk commitment voor de detachering.

2. Maak een juridische overeenkomst tussen gedetacheerde, in- en uitlener. Een contract waar
iedereen op terug kan vallen bij onduidelijkheid.

3. Bespreek met de medewerker de concrete doelen voor detachering en leg deze vast in het
contract.

4. Denk als organisatie vooraf goed na over de vervolgstappen van de detachering: welke
scenario’s zijn mogelijk?

5. Leg vast wie de contactpersoon is van de detachering. Deze volgt of alles goed verloopt en of
er nieuwe acties ondernomen moeten worden.
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