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Dit is een voorbeeldplanning voor de projectleider en het projectteam voor de 

stappen van de Complete agressie-aanpak. Deze planning kan samen met de 

Checklist en het stappenplan voor de projectleider gebruikt worden om ervoor te 

zorgen dat alle stappen worden gevolgd van de Complete agressie-aanpak. In de 

planning komen de startscan, dialoogsessies en tussentijdse overleggen met het 

projectteam aan bod. We adviseren een doorlooptijd van 1 dialoogsessie per 

maand. Dat geeft ruimte om de voorbereiding met de vragenlijsten per pijler te 

doen en de uitkomsten ervan te verwerken.  

 

Datum Actie 
Week 1 Startscan doorlopen 

 
Week 3 Uitkomsten startscan verwerken  

 
Week 4  Bespreken uitkomsten startscan met startgroep 

Bepalen planning dialoogsessies 
 

Week 6 Uitnodigen vragenlijst dialoogsessie pijler 1 
 

Week 8 Dialoogsessie pijler 1 
 

Week 10 Projectteamoverleg 
Evaluatie dialoogsessie pijler 1  
Voorbereiding dialoogsessie pijler 2 
 

Week 12 Dialoogsessie pijler 2 
 

Week 14 Projectteamoverleg  
Evaluatie dialoogsessie pijler 2 
Voorbereiding dialoogsessie pijler 3 
 

Week 16 Dialoogsessie pijler 3 
 

Week 18 Projectteamoverleg  
Evaluatie dialoogsessie pijler 3 
Voorbereiding dialoogsessie pijler 4 
 

Week 20 
 

Dialoogsessie pijler 4 

Week 22 Projectteamoverleg  
Evaluatie dialoogsessie pijler 4 
Uitwerken uitkomsten dialoogsessies in beleid en protocol veilig werken 
Maken actieplanning voor borging en implementatie 
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Publicatiedatum: december 2023 
 
Deze uitgave maakt onderdeel uit van de Complete agressie-aanpak en is 
ontwikkeld door Jeugdzorg werkt! in samenwerking met Bureau Dinsdag 
en professionals uit de jeugdzorg. 
 
www.jeugdzorg-werkt.nl 

 

 

 


