In deze bijlage is informatie opgenomen over de volgende overgangsregelingen:

1. Instroombanen en doorstroombanen.
2. Verlof
3. Salarisgarantieregeling

1. Instroombanen en doorstroombanen
De ‘Regeling in- en doorstroombanen voor langdurig werklozen’ is beéindigd op 1 januari
2004.

1.1  Voor wie geldt deze regeling?
De afspraken in deze cao gelden voor werknemers die een arbeidsovereenkomst hebben
volgens de ‘Regeling in- en doorstroombanen voor langdurig werklozen’ en na 1 januari 2004
nog steeds in dienst zijn. De wachtgeldregeling in artikel 3.10 (zoals voor het laatst
opgenomen in de Cao Jeugdzorg 2017-2019) geldt niet voor de werknemers die onder deze
regeling vallen.

1.2.1 Hoeveel salaris ontvangt de werknemer?

a. De werknemer komt het eerste jaar in periodiek 0. Het salaris is dan gelijk aan het wettelijk
minimumuurloon. 1 januari is de periodiekdatum. In de arbeidsovereenkomst kan een andere
datum staan, in dat geval geldt die datum. Stijgt het wettelijk minimumuurloon? Dan worden
de periodieken in salarisschaal 0 als volgt aangepast:

- Periodiek 0 wordt verhoogd tot het nieuwe wettelijk minimumuurloon.
- Periodiek 9 bedraagt 130% van het nieuwe wettelijk minimumuurloon.
- Alle tussenliggende periodieken worden verhoogd met het door het Ministerie van SZW
bepaalde stijgingspercentage van het wettelijk minimumuurloon.
b. Wordt er een salarisverhoging voor deze cao afgesproken? Dan geldt deze verhoging niet voor
salarisschaal 0.

C. Als het wettelijk minimumloon stijgt, stijgt ook de salarisschaal voor I/D-ers. Op de website
https://www.jeugdzorg-werkt.nl/ zijn de actuele salarisschalen te vinden.
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Salarisschaal I/D-banen

I/D-schalen per 1 januari 2024
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2691,16

Het WMUL is per 1 januari 2024 vastgesteld op € 13,27 en het stijgingspercentage is gepubliceerd als
3,75%. Staatscourant 2023, 28170 | Overheid.nl > Officiéle bekendmakingen
(officielebekendmakingen.nl)

De salarisschalen voor de I/D-banen in de Cao Jeugdzorg zijn gebaseerd op het wettelijk
minimumuurloon.

Volgens cao-afspraak wordt de verhoging als volgt toegepast:

e periodiek 0 is opgehoogd tot 156 * €13,27 > €2.070,12
e periodiek 9 is 130% van €2.070,12 zijnde €2691,16
o alle tussenliggende periodieken zijn verhoogd met 3,75%.

Toelichting:

In de cao wordt bij de garantiebanen en de ID-schalen het Wettelijk Minimumloon gebruikt. Per 1
januari 2024 verdwijnt het wettelijk minimummaandloon (WML) en wordt vervangen door het
wettelijk minimum uurloon (WMUL). Dat geeft een andere werkwijze dan tot en met de vaststelling
per 1 juli 2023. Deze was tot nu toe het invoeren van WML als startschaal en 130% in de hoogste
schaal. De overige, tussenliggende schalen stijgen met het stijgingspercentage van het wettelijk
minimumloon.

In de nieuwe tabel hebben we de nieuwe ID-schaal per 1 januari 2024 berekend. Dat doen we op
basis van het volgende:

- Bij een vaste overeengekomen arbeidsduur van 36 uur per week geldt een totale arbeidsduur van
1.872 uren per jaar (in een kalenderjaar met 260 werkbare dagen, waardoor de berekening
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neerkomt op 7,2 uur per dag x 260 dagen). Per maand is dit gemiddeld 156 uren (1.872 uren per
jaar / 12 maanden). Bij een arbeidsduur van 36 uur per week dient elke maand minimaal 156
maal het minimumuurloon van het betreffende tijdvak te worden betaald.

- Dit kan dus afwijken als er in één jaar geen 260 werkdagen per kalenderjaar voor een fulltime
medewerker zitten.

- Voor de werkgever geldt daardoor dat, nadat het kalenderjaar is beéindigd, alle door de
werknemer gewerkte uren volgens het minimumuurloon moeten zijn betaald.

Welke regels gelden er?

Een werkgever mag de werknemer alleen een in- en doorstroombaan aanbieden als het gaat

om een extra baan die er zonder deze regeling niet zou zijn gekomen. De werkgever mag een
in- en doorstroombaan dus niet gebruiken om een vacature in te vullen of om een bestaande

baan te vervangen.

De werkgever maakt een begeleidingsplan waarin moet staan:

- Hoe hij de werknemer gaat opleiden.

- Wie de werknemer gaat begeleiden.

- Hoe de werknemer begeleid wordt.

Het doel hiervan is dat de werknemer een reguliere baan kan krijgen.

Komt er in de instelling een vacature voor een reguliere baan? En is de werknemer hiervoor
geschikt? Dan zal de werkgever zich inspannen om de werknemer in deze baan aan te nemen.
De werkgever beoordeelt uiterlijk na het eerste jaar of de werknemer geschikt is om door te
stromen naar een reguliere baan. De werkgever heeft hierover een beoordelingsgesprek met
de werknemer.

De werkgever geeft ieder jaar aan de OR of PVT een overzicht. Hierin staat hoeveel
werknemers de werknemer in het afgelopen jaar voor een in- en doorstroombaan heeft
aangenomen en hoeveel er een reguliere baan hebben gevonden.

Werkt de werknemer als instellingshulp of heeft de werknemer een andere, vergelijkbare
functie? Dan ontvangt de werknemer na één jaar in periodiek 9 van salarisschaal 0, extra
verlofuren. Als de werknemer één jaar lang het salaris van periodiek 9 van schaal 0 heeft
gekregen, heeft hij recht op 55 betaalde verlofuren per jaar. Als de werknemer twee jaar lang
het salaris van periodiek 9 van schaal 0 heeft gekregen, dan heeft hij recht op 105 betaalde
verlofuren per jaar. Het verlof is bedoeld om een opleiding te volgen of om de werknemer zich
op een andere manier te kunnen laten ontwikkelen. De werknemer overlegt met de werkgever
wanneer deze verlofuren worden opgenomen.
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2 Verlof
De werknemer krijgt vanaf de maand waarin hij 55 jaar wordt een aantal garantie-uren
toegekend zoals vermeld in de onderstaande tabel als is voldaan aan de volgende drie
voorwaarden:

- De werknemer is geboren voor 1961.

- De werknemer was voor 1 januari 2006 in dienst van een werkgever die onder de
werkingssfeer van de Cao Jeugdzorg valt.

- En de werknemer was bij het bereiken van de 55-jarige leeftijd nog steeds in dienst van
deze werkgever.

Voor 1951 124,00
1951 t/m 1955 116,80
1956 105,12
1957 93,44
1958 81,76
1959 70,08
1960 58,40

De garantie-uren worden vanaf 1 januari 2011 opgeteld bij het vitaliteitbudget zoals bedoeld
in artikel 9.3 van deze cao.

De garantie-uren worden per kalenderjaar toegekend naar rato van de omvang van het
dienstverband. Garantie-uren worden niet afgerond.

Uitgezonderd van het recht op garantie-uren is de werknemer die de AOW-gerechtigde leeftijd
heeft bereikt.

3 Salarisgarantieregeling
De tabel met garantieschalen is van toepassing op de werknemer die van de werkgever een
schriftelijk bericht heeft ontvangen dat de werknemer vanaf 1 september 2001 is ingeschaald
in een garantieperiodiek. Daarin wordt (indien van toepassing) ook het gegarandeerde
salarisperspectief vermeld.

Deze afspraak is in de individuele arbeidsovereenkomst of in een bijlage bij de
arbeidsovereenkomst opgenomen.

Voor deze werknemers is de volgende tabel van garantieschalen van toepassing:
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Tabel: Garantieschalen per 1 januari 2024 (+8%)

L N S O S

3162,63 3397,31 3664,66 3966,89
B 3262,17 3505,53 3783,07 4097,69
C 3365,33 3618,15 3906,60 4232,82
D 3471,40 3733,70 4033,02 4372,29
E 3580,38 3853,50 4164,54 4516,88

Vervolg tabel: Garantieschalen per 1 januari 2024 (+8%)

LGS IO NI N N NI CEN

4310,55 ' 4699,24 @ 5145,34 | 5922,76 @ 6797,50 @ 7802,30 | 9842,43  11514,90
4455,12 = 4859,08 @ 5323,35 | 6129,77 | 7038,67 | 8082,72 | 10201,32 11940,66
4604,79 = 5024,01 5506,46 | 6344,13 @ 7288,60 8374,08 | 10574,02 12382,37
4758,84  5194,76 @ 5696,77 | 6566,48 @ 7547,29 @ 8675,61 | 10959,80 12840,83

m O O W

4917,95 5372,02 | 5892,97 @ 6796,02 | 7815,38 8987,31 | 11360,16 13315,96
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Tabel: Garantieschalen per 1 juli 2024 (+1,25%)

L N S N

3202,16 3439,78 3710,47 4016,48
B 3302,95 3549,35 3830,36 4148,91
C 3407,40 3663,38 3955,43 4285,73
D 3514,79 3780,37 4083,43 4426,94
E 3625,13 3901,67 4216,60 4573,34

Vervolg tabel: Garantieschalen per 1 juli 2024 (+1,25%)

LGS N N N AL I A B

4364,43 4757,98 @ 5209,66 @ 5996,79 | 6882,47 7899,83 | 9965,46 11658,84
4510,81 4919,82 5389,89  6206,39 | 7126,65 | 8183,75 10328,84 | 12089,92
4662,35 @ 5086,81 @ 5575,29 | 6423,43 @ 7379,71 @ 8478,76 | 10706,20 12537,15
4818,33 = 5259,69 5767,98 | 6648,56 @ 7641,63 | 8784,06 | 11096,80 13001,34

m O O w

4979,42 = 5439,17 # 5966,63 | 6880,97 @ 7913,07 @ 9099,65 | 11502,16  13482,41
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