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het Goede 
GesprekOpdracht 2: Van grote waarde

Kies een medewerker die je op een waarderende manier wilt onderzoeken. 

Als je nog geen Goed Gesprek hebt gepland met iemand dan kun je ook 

iemand kiezen waar je net een gesprek mee hebt gehad of iemand die je nader wilt leren kennen. Sta eens 

stil bij de volgende vragen en formuleer tenslotte je beeld die je aan je gesprekspartner wil overbrengen: 

wat waardeer je in deze medewerker?

• Wanneer zie je deze medewerker vleugels krijgen?

• Waar ben je trots op bij deze medewerker? 

• Waar kijk je met bewondering naar bij deze medewerker?

• Welk moment, waarin je deze medewerker zag schitteren, is je altijd bijgebleven?

• Wat gun je deze medewerker?

Schrijf in steekwoorden op wat er in je opkomt bij deze vragen.
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