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Aan de leden van de Vaste commissie voor VWS

van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Per e-mail via: cie.vws@tweedekamer.nl

Utrecht, 22 oktober 2024

Onderwerp: Een gezonde arbeidsmarkt vraagt samenwerking

Geachte leden van de Tweede Kamer

De huidige arbeidsmarkt Zorg en Welzijn staat onder druk. Dat wordt gelet op de prognoses die
binnen het onderzoeksprogramma AZW worden verricht de komende jaren alleen maar erger: de
personeelstekorten nemen fors toe en zorgen ervoor dat de continuiteit van het werk niet kan worden
gegarandeerd.

Dat geldt ook voor de jeugdzorg: voor 2033 wordt een tekort van 3.400 personen verwacht, dat is
10% van het huidige aantal. En werken in de jeugdzorg blijft zwaar: 70% van onze werknemers heeft
te maken gehad met externe agressie, 40% vindt de werkdruk (veel) te hoog, het verzuimpercentage
ligt met 7,2% ruim 2%-punt hoger dan het Nederlandse gemiddelde. Een steeds hoger percentage
werknemers zegt opgebrand te zijn (18%) en werknemers die op het werk bruisen van energie is
gedaald tot 53%

Binnen onze sector werken werkgevers en werknemers vanzelfsprekend samen om de arbeidsmarkt
zoveel mogelijk in balans te houden. Dat doen we onder andere via het arbeidsmarktfonds Jeugdzorg
werkt! Werkgevers dragen financieel bij aan impactvolle acties voor een gezonde arbeidsmarkt waarin
de werknemer op één staat. Samen optrekken betekent het ontwikkelen van goede aanpakken, voor
de hele sector, zodat niet iedereen het wiel zelf hoeft uit te vonden: codrdinatie, inspiratie en
kennisdeling. Alleen op die manier behalen we als sector resultaat.

Maar: alleen kunnen we het niet en daarom vragen we u dan ook om ervoor te zorgen dat de
overheid blijvend samen met ons optrekt. Met zo'n grote opgave voor de huidige en toekomstige
arbeidsmarkt en de continuiteit van het bieden van goede jeugdzorg vinden wij het afbouwen van de
overheidsbetrokkenheid dan ook onverantwoord.

De huidige betrokkenheid komt tot uiting in kortdurende samenwerkingsverbanden of projectsubsidies
waarmee we onze gezamenlijke acties voor de arbeidsmarkt kunnen versterken. In het bijzonder
vragen wij om voortzetting van de subsidie voor het programma ‘Jeugdhulpallesinhetwerk’, waarvan
op dit moment het voortbestaan onzeker is.
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Daarnaast vragen we u om de bewindspersonen van de ministeries van VWS, J&V op te roepen om
samen met het werkveld op te trekken om de gezamenlijke opgave voor een toekomstbestendige
arbeidsmarkt vorm te geven. Naast het behouden en ontwikkelen van onze werknemers zijn
onderwerpen als de inzet van technologie en het terugdringen van de administratieve last van belang
om een gezonde arbeidsmarkt te creéren waarin zorgverlening kan worden geborgd.

Met vriendelijke groet,

Namens de partijen betrokken bij het arbeidsmarktplatform Jeugdzorg werkt!

Maaike van der Aar Eddy de Bruin
Voorzitter Vice-voorzitter



