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Duurzame Inzetbaarheid

Huis van WerkVermogen

Aan de slag met het Huis van WerkVermogen

Voorbeelden van andere organisaties

Verbinding met HR instrumenten



Arbeids- en Organisatiepsycholoog

Leidinggevende/organisatieadviseur

Werkzaam in diverse branches

   
→ HR thema’s/Arbocoördinator

→ Trainingen (o.a. Aanspreken-Uitspreken-Afspreken)

→ (Team)coaching



Klopt het?

➢ Frankrijk is Europees kampioen zitten op het werk.

➢ Duitsland heeft het hoogste % beeldschermwerkers binnen de EU.

➢ Je mobiel ligt naast je. Je hebt je mobiel op stil gezet en de trilfunctie staat uit. 
Je mobiel is dan nog steeds een stoorzender voor je brein.

➢ Door regelmatig - matig tot intensief te bewegen (bv wandelen, fietsen, 
hardlopen) is er een lagere kans op cognitieve achteruitgang en dementie.

➢ Het ‘cocktailparty effect’ houdt in dat alcohol slecht is voor het brein. 

➢ De afkorting BEPpen wordt op de website van Jeugdzorg Werkt! uitgelegd als;
Bewust Even Positief babbelen.



CAO Jeugdzorg 
2024 - 2025

➢ Investeren in duurzame inzetbaarheid is van belang. 

➢ Vitaal en met plezier aan het werk blijven, vraagt 
aandacht van alle werknemers, van alle leeftijden én 
alle organisaties.

Alle werknemers en werkgevers werken 
aan duurzame inzetbaarheid



Duurzame inzetbaarheid

Het 
vitaal, vakkundig, gemotiveerd en 

in balans zijn van medewerkers 
om eigen ambities 

en die van de organisatie, 
waar te kunnen maken (TNO)



Hoe maak je het praktisch??
Stimuleer werken aan duurzame inzetbaarheid





Voorbeeld 
Gebruik een maatwerk model voor je eigen organisatie



Aan de slag (met je team) - kamer Mentaal

- Hoe ga jij om met de mentale belasting van jouw werk? 
  (bv werkdruk/werkstress, focus, 24 uur ‘aan staan’)

- Wat zien/merken collega’s aan jou? 

- Hoe zorg je dat je mentaal fit blijft gedurende de dag?

- Waar kun je eventueel meer op letten? Hoe ga je dat doen?

- Welke afspraken kunnen jullie hierover maken in je team?





Aan de slag met een maatwerk model - betrek medewerkers!

Bijeenkomst HR, Management, OR

Ambassadeursgroep - Ontwerp maatwerk huis (of ander model bv kompas); 3 x 2 uur

Toetsen ontwerp in de organisatie + eigen naam aan huis (of ander model) geven

Training leidinggevenden; 1 dagdeel (o.a. aandacht voor brein en gedrag)

Voorlichting medewerkers

Koppeling met HR instrumenten zoals jaargesprek, verzuimgesprek, exitgesprek, 
onboarding, medewerkeronderzoek







Nieuwsgierig geworden?

Aan de slag met het Huis van WerkVermogen (of 
een ander model) en ondersteuning nodig?
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