Instroom en uitstroom In jeugdzorg

De personeelstekorten in jeugdzorg vragen om nieuwe oplossingen. AlleKansenBenut! geeft gemotiveerde zij-instromers en herintreders een
Alle Benut! leerwerkplek bij jeugdzorgorganisaties. Wie zijn die nieuwe collega’s? Instroom, zij-instroom en uitstroom in jeugdzorg in beeld.
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Bronnen: AZ\W/, CBS, FCB. Arbeidsmarktverkenning 2020. "1 voorlopig cijffer Q4 2020, "2 Cijfers afkomstig uit een steekproef van 200 zij-instromers en herintreders in oktober 2021
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