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Norm van verantwoorde werktoedeling

Zij-instromers en het SKJ

Werken onder verantwoordelijkheid

Aan de slag

zorg &

Alle Benut!



ZlJ-instromers en

herintreders vormen een

vaste aanvulling op het

personeelsbestand van
de organisaties in de

jeugdzorg
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Hoe doen we dat? « |aatste Scan & advies trajecten

» Begeleiden van pilot- organisaties
« Community of practices met maandelijkse bijeenkomsten

» het Ondersteuningsteam Kansen voor de Professional

» Gesprek met ministeries VWS en J&V
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De zij-instromer / herintreder

Leeftijd
20-30 W 30-40 W 40-50 M 50+ jaar

H Man HVrouw

Zorg Onderwijs Politie

o
Kinderopvang Horeca Overheid SKJ, hoe voor mij: Momenteel een baan

werkgever of andere organisatie in de
branche

HR r
Gemiddeld 4,8 x contact met potentiéle I I

(tussen de 1 tot 15 contacten) heldler  ? onduidelijk mJa mNee =

®
Alle Benut!



De norm van verantwoorde werktoedeling
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Professionele
standaarden

i
Professianals moeten taken
verrichtep.met inachtneming
van de voor hen geldende
professionele standaarden.

Jeugdwet GI-specifiek

Norm van verantwoorde hulp.
Normkader voor GI's.

Besluit op Jeugdwet

Norm van verantwoorde
werktoedeling.

Werken onder verantwoording van SKJ- of
BIG-geregistreerde professionals.

Operationalisering
Het Kwaliteitskader Jeugd

Werken in duoschap is mogelijk met SKJ en niet-SKJ

SKJ/BIG niet noodzakelijk.

De regie betreft de hulp/begeleiding van de jeugdige. Deze is belegd bij een SKJ- /of BIG-geregistreerde professional.
Deze professional heeft de betreffende jeugdigde op zijn/haar caseload. AlleKansen

Alle Benut!



De verplichting uit de Jeugdwet om verantwoorde hulp te leveren is verder uitgewerkt in de
norm van de verantwoorde werktoedeling. De norm van de verantwoorde
werktoedeling bestaat uit drie onderdelen:
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1. De aanbieders van jeugdhulp en jeugdbescherming dragen er zorg voor dat de taken worden
uitgevoerd door of onder verantwoordelijkheid van een geregistreerde professional. Zij delen
de taken toe met inachtneming van de specifieke kennis en vaardigheden van de

geregistreerde professional.

jeugd »
~BE )

Zorg




2. De aanbieder van jeugdhulp en jeugdbescherming kan anderen dan geregistreerde professionals met de
uitvoering van taken belasten indien hij of zij aannemelijk kan maken dat de kwaliteit van de uit te
voeren taak daardoor niet nadelig wordt beinvioed of noodzakelijk is voor de kwaliteit van uit te

voeren taak. (tenzij bepaling)
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3. De aanbieders van jeugdhulp en jeugdbescherming dragen er zorg voor dat geregistreerde professionals
hun taken kunnen verrichten met inachtneming van de voor hen geldende professionele standaarden.
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Professionele
standaarden

Professionals moeten taken
verrichten met inachtneming
van de voor hen geldende
professionele standaarden.
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jeugd
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Het verantwoord toebedelen van taken aan een

nog niet-geregistreerde professional in de functie

van een geregistreerde professional
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Jacky Stuifmeel, directeur SKJ

Zij-instromers en het SKJ




Wie moeten zich registreren?

* Professionals die werken op HBO niveau of hoger én werkzaamheden
uitvoeren in het jeugddomein die volgens het Kwaliteitskader Jeugd de
inzet van een geregistreerd professional vragen moeten zich registeren
bij Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ)

 Complexe en risicovolle handelingen en taken

BEROEPSREGISTRATIE 31 maart 2022




Wat houdt registreren in?

Je toont aan dat je het juiste diploma bezit. Dat je goed bent opgeleid.
\>1E|TSRFG

Dat je je vakinhoudelijke kennis up-to-date houdt. Een leven lang leren. & " @
> A 4
v v m

Dat je volgens de jouw geldende beroepsstandaarden je vak uitoefent. 4>

- Dat je volgens je beroepscode en richtlijnen werkt.

r

Dat je verantwoordelijkheid hierover wilt en kunt afleggen middels collegiaaltoezicht.

BEROEPSREGISTRATIE 31 maart 2022




Registratiecriteria

Registreren zonder aanvullende registratievoorwaarden N PRIOA Y.

* Een van de onderstaande diploma’s, niet ouder dan vijf jaar:
* Hbo-hsao-bachelor diploma met uitstroomprofiel jeugdzorgwerker
* Hbo-bachelor diploma Social Work profiel Jeugd
* Hbo-bachelor diploma Pedagogiek profiel Jeugd
* Getuigschrift master Jeugdzorg
* Vakbekwaamheidsbewijs ‘vakbekwame hbo jeugd- en gezinsprofessional’
* Branchecertificaat jeugdzorgwerker

* Welke documenten heb je nodig?

BEROEPSREGISTRATIE 31 maart 2022



https://skjeugd.nl/register/inschrijven/jeugd-en-gezinsprofessionals/#registreren-zonder-aanvullende-voorwaarden

Geen (uitstroom)profiel

Situatie 1

* hsao-diploma zonder uitstroomprofiel jeugdzorgwerker (niet ouder dan 5 jaar) of een hss-
diploma Social Work profiel Zorg of Welzijn & Samenleving (niet ouder dan 5 jaar)

én

* een baan of zicht op een baan waarvoor een geregistreerd professional moet worden ingezet

Situatie 2
* hsao-diploma met of zonder uitstroomprofiel jeugdzorgwerker (ouder dan 5 jaar)
én
 minimaal 1 jaar relevante en recente werkervaring in het jeugddomein (niet langer dan 3 jaar
geleden)
én

e een baan of zicht op een baan waarvoor een geregistreerd professional moet worden ingezet

— registreren met geaccrediteerd praktijkprogramma in het eerste registratiejaar

BEROEPSREGISTRATIE 31 maart 2022



https://skjeugd.nl/register/inschrijven/jeugd-en-gezinsprofessionals/#registreren-met-aanvullende-voorwaarden

Scholingsregister tot SKJ registratie

» Professional maakt SKJ account aan

» Professional ontvangt een opleidingsadvies voor SKJ registratie
» Diploma
» CV
» Professional gerelateerde indicatoren Praktijk programma
» Client gerelateerde indicatoren BPSW academie

» Opleidingsadvies zichtbaar in SKJ account en Opleidingsregister
inclusief opleidingskosten vergoed door Scholingsfonds

»Indicatie tijdsinvestering 2@
» 0 -6 maanden 2%
» 6 —9 maanden —
-

» 9—12 maanden
» > 1 jaar

AA
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Opleidingsmatrix geeft routes af
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Diploma 16 a8 a® a d €« o > E
Hss-diploma Social Work profiel leugd v W
Hss-diploma Pedagogiek profiel Jeugd v v
Hss-diploma Social Work profiel Zorg v v
Hss-diploma Social Work profiel Welzijn en Samenleving v v
Master leugdzorg v
Hsao-diploma®* met uitstroomprofiel jeugdzorgwerker v W
Vakbekwaamheidsbewijs jeugd- en gezinsprofessional v
Hsao-diploma®* zonder uitstroomprofiel jeugdzorgwerker v v
Wao-master diploma (ortho)pedagogiek/psychologie - v
Hbo-bachelor diploma met maatwerktraject aanvullende scholing
Hbo-bachelor diploma Toegepaste Psychologie
Hbo-bachelor diploma Vaktherapie
Hbo-bacehlor diploma Psychomotorische Therapie
Hbo-bachelor diploma Sociaal Juridische Dienstwerlening i W
Hbo-bachelor diploma Politisacademie i W
HEOQ opleiding PABD Ui W
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Tijdspad

 Januari 2022 Matrix gereed

e Streven Q1 2022 ICT omgeving opleidingsaccount en
opleidingsregister gereed

* 1 mei 2022 BPSW onboardingprogramma
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BPSW

beroepsvereniging
van professionals

Jurja Steenmeijer, BPSW in sociaal werk

jeugd )
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Aan de slag » Informatiemap op tafel

» Bespreek met elkaar:

» \Welke inzet is mogelijk in jouw organisatie?
e« \ersiel/2/3

« 0.a. pag. 19 en 20 uit Kwaliteitskader Jeugd

» Welke vragen roept het inzetten van zij-
instromers op?

\ « Tijd: 20-25 min
jeugd i 27

ZOrg




OMDENKVRAAG:
Stel dat het nu niet het goede
moment is om je probleem aan
te pakken, wanneer dan wel?

X







-
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Het \
Ondersteuningsteam
Kansen voor de
Professional

stelt zich graag aan je voor d




Leren en ontwikkelen: Luxe of nhoodzaak?!

SIWERELNCEE]
Deskundige Leren en ontwikkelen

» |ocatie: De observant, Amersfoort
= Datum: 12 mei 2022

= Tijd: 14.00 tot 16.00 uur

= Aansluitend netwerkborrel
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Kan je verder op pad?

FOKKE & SUKKE
ZOBKEN EEN BAAN

NEE. MaarR wWE
HMEBSSEN WEL TS '
BIINA-WER MK ERVARING
GEWAL,

Wat leuk dat je erbij
was, dank je wel.

Op naar de borrel!




Leren en ontwikkelen: Luxe of nhoodzaak?!
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Deskundige Leren en ontwikkelen
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