jeugd
o
zorg X

ledere dag worden we allemaal blootgesteld aan infectierisico’s, want er zijn overal
bacterién en virussen waar je ziek van kunt worden. Meestal lost het lichaam

dat gewoon op en zijn er geen extra beschermende maatregelen nodig. In de
(aanvullende) risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) bekijk je of er op het werk wel
bijzondere risico’s zijn en of je daar voldoende maatregelen tegen genomen hebt.

Wat zet je in de RI&E?
Je brengt in kaart:

1. Bij welke werkzaamheden er sprake kan zijn van blootstelling aan besmettelijke ziekten (zie hiervoor het
onderstaande overzicht).

2. Wat de aard van de blootstelling is (hoe kun je in aanraking komen en met welke infectieziekten en hoe
ernstig kan dat zjjn).

3. Inwelke mate je in contact kunt komen (is dat de hele tijd of alleen bij bijzondere werkzaamheden, hoe
vaak, hoe lang, hoe intensief ben je in contact met de bron van de infectieziekte).

Maak deze afwegingen per functie en zet die in een overzicht, waarbij je aangeeft of het risico groot of
minder groot is (weging). Dan zie je in €én cogopslag waar de grote risico's zijn en het dus erg belangrijk
is om de juiste beschermende maatregelen te hebben. Bepaal op grond van die risicoweging welke
maatregelen je in zet bij welke werkzaamheden of omstandigheden om medewerkers en derden te
beschermen (volg de ).

Extra kwetsbare medewerkers
Neem ook de extra kwetsbare personen in de RI&E mee. Dat zijn in ieder geval:

Medewerkers die jonger dan 18 of ouder dan 60 jaar zijn.
Medewerkers die zwanger zijn (of willen worden).

Medewerkers die een verzwakt immuniteitssysteem hebben, bepaalde medicijnen gebruiken of
bepaalde ziekten hebben die tot extra grote complicaties kunnen leiden als ze geinfecteerd raken (zoals
bronchitis of diabetes).

Medewerkers die de gebruikelijke vaccinaties en voor ons gebruikelijke kinderziekten niet hebben
gehad, waardoor ze niet de gebruikelijke immuniteit hebben tegen ‘gewone’ infectieziektes. Voor hen
kan een relatief onschuldige infectieziekte grote gevolgen hebben, zeker als het gaat om zwangerschap.

Dit gaat voor een deel over privacygevoelige gegevens die de werkgever niet mag registreren of niet mag
vragen. Ook weten medewerkers zelf deze gegevens vaak niet. Maak hierbij gebruik van de bedrijfsarts om
dit risico zo goed mogelijk in beeld te brengen.

Overzicht RI&E infectieziekten
Het soort werk dat medewerkers doen, bepaalt welke infectieziekten op het werk een risico kunnen vormen.


https://www.jeugdzorg-werkt.nl/sites/fcb_jeugdzorg/files/2022-05/Arbeidshygi%C3%ABnische_strategie_de_volgorde_van_beschermende_maatregelen.pdf

Bekijk als je wilt weten welke infectieziekten een risico kunnen zijn als:

Je werkt met jonge kinderen.

Je cliénten of kinderen verschoont, bedden en kleding wast of in contact komt met braaksel, urine of
ontlasting.

Je werkt met mensen waarbij de hygiéne in het geding is (dak- en thuislozen, verslaafden et cetera) of
sprake is van gebruikte injectienaalden.

Je in je werk in contact komt met dieren of hun uitwerpselen.

Er op je werkplek water verneveld wordt: een douche, fonteinen of luchtbevochtiging (als dit niet
legionellavrij gehouden wordt).

Je samenwerkt met een collega of kind/jongere/cliént of hun verzorger dat/die ziek is.

Er op je werk een bijt-, krab-, spat-, snij- of prikincident kan voorkomen, waaronder medische
handelingen met naalden (alleen als dat is toegestaan) of je daarbij assisteert.


https://www.jeugdzorg-werkt.nl/sites/fcb_jeugdzorg/files/2022-05/Overzicht_infectieziekten.pdf

