zorg

Per 1 juli 2022 stijgt het wettelijk bruto minimumloon van € 1.725,00 per maand naar € 1.756,20 per

maand. Het stijgingspercentage bedraagt afgerond 1,81 procent (Staatscourant nummer 11945, 5 mei

2022). De salarisschalen voor de ID-banen in de cao zijn gebaseerd op het minimumloon en

opgenomen in bijlage 10, artikel 1.

Volgens cao-afspraak wordt de verhoging als volgt toegepast:

In de onderstaande tabel zijn de periodieken aan deze stijging aangepast.

Periodiek 0 is opgehoogd tot € 1.756,20.
Periodiek 9 is 130 procent van € 1.756,20 zijnde € 2.283,06.
Alle tussenliggende periodieken zijn verhoogd met 1,81 procent.

I/D-schalen per 1 juli 2022 I/D-schalen per 1 januari 2022

0

—
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1.756,20
1.808,58
1.861,86
1.916,56
1.973,29
2.031.29
2.091,40
2.151,76
2.216,30
2.283,06
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1.725,00
1.776,43
1.828,76
1.882,49
1.938,21
1.955,18
2.054,22
2.113,51
2.176,90
2.242,50
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Salarisschaal Garantiebanen
In de Cao Jeugdzorg is een loonschaal opgenomen voor mensen met een Garantiebaan (artikel 7.11
en bijlage 8, tabel 2).

De indexering van de salarisschaal Garantiebanen wordt gerelateerd aan de ontwikkeling van het
wettelijk minimumloon.

In onderstaande tabel zijn de bedragen uit de tabel van bijlage 8 van de cao aangepast aan het
stijgingspercentage van het Wettelijk minimumloon per 1 juli 2022 (+1,81 procent).

Salarisschaal Garantiebanen, salarisbedragen met ingang van 1 juli 2022 in euro's,
afgerond op eurocenten en met ingang van 1 januari 2022 in euro's, afgerond op

eurocenten

Periodiek Schalen per 1 juli 2022 Schalen per 1 januari 2022

0 1.756,20 1.725,00
1 1.808,58 1.776,43
2 1.861,86 1.828,76
3 1.916,56 1.882,49
4 1.973,29 1.938,21
5 2.031.29 1.955,18
6 2.091,40 2.054,22
7 2.151,76 2.113,51
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