voor voor

vul hier de naam van je collega in vul hier je eigen naam in

hetmooistewerkvandewereld.nl hetmooistewerkvandewereld.nl



1. Wat zijn belangrijke ontwikkelingen binnen
mijn organisatie of mijn vakgebied? Wat
betekent dat voor het werk van mijn collega’s?

2. Aan welke vaardigheden en kwaliteiten heeft
mijn team of de organisatie behoefte?

3. Welke kwaliteit of vaardigheid van mijn collega
kan de organisatie beter benutten? Wat kan

mijn collega daar zelf aan doen? Wat kan ik of de
organisatie doen?

4. Wat geeft mijn collega het meeste plezier in
zijn of haar werk? En wat het minste? Hoe was de
balans de afgelopen maanden? Wat kan hij of zij
zelf doen om de balans (nog) positiever te laten
uitslaan? Wat kan ik of de organisatie daarin
betekenen?

5. Doet mijn collega dit werk over 5 jaar nog?
Hoe ziet zijn/haar werk en leven er dan uit?

1. Wat zijn mijn sterke punten? Hoe gebruik ik
die in mijn werk?

2. Welke kennis of vaardigheden wil ik (verder)
ontwikkelen? Wat ga ik zelf doen? En wat kan
mijn werkgever hierin betekenen?

3. Waar krijg ik energie van in mijn
werk? Wat vreet energie?

4. Wat verandert er in mijn werk, in
de buitenwereld, in mijn vakgebied?
Zijn er veranderingen thuis? Hoe ga ik
daarmee om?

5. Wat zou ik aan mijn werk willen veranderen
om er mijn ideale baan van te maken? En vind ik
dat bij mijn werkgever?



