Voorbeeldbrief inzake heimelijke opname huisbezoek
Bron: Leger des Heils Jeugdbescherming & Reclassering

Geachte heer/mevrouw,

Op (datum) jl. heeft (naam medewerker) u thuis bezocht in verband met de uitvoering van de (vul in;
ondertoezichtstelling/voogdij/jeugdreclasseringsmaatregel) met betrekking tot de minderjarige (naam).

De (naam GI) heeft thans geconstateerd dat er geluids- en/of video-opnamen zijn gemaakt van dit
bezoek. Voor het maken van deze opname(n) is geen uitdrukkelijke toestemming verleend door de
(naam GI).

Middels dit schrijven laat ik u weten dat ik ervan uitga dat de gemaakte opnamen slechts voor
privédoeleinden worden gebruikt.

Mocht de (naam GI) op enigerlei wijze geconfronteerd worden met deze opnamen buiten de
privékring, behoud ik mij het recht voor juridische stappen te ondernemen. Ik stel u bij deze dan ook
aansprakelijk voor de eventuele schade die de (naam GI), dan wel haar medewerker(s), als gevolg
van onrechtmatig gebruik van de opnamen zal/zullen lijden.

Hoogachtend,

(leidinggevende medewerker)

Voorbeeldbrief inzake heimelijke opname telefonisch contact

Bron: Leger des Heils Jeugdbescherming & Reclassering

Geachte heer/mevrouw,

Op (datum) jl. heeft (hnaam medewerker) telefonisch contact met u gehad in verband met de uitvoering
van de (vul in: ondertoezichtstelling/voogdij/jeugdreclasseringsmaatregel) over de minderjarige

(naam).

De (naam GI) heeft thans geconstateerd dat er geluidsopnamen zijn gemaakt van dit gesprek. Voor
het maken van deze opname(n) is geen uitdrukkelijke toestemming verleend door de (naam Gl).

Middels dit schrijven laat ik u weten dat ik ervan uitga dat de gemaakte opnamen slechts voor
privédoeleinden worden gebruikt.

Mocht de (naam GI) op enigerlei wijze geconfronteerd worden met deze opnamen buiten de
privékring, behoud ik mij het recht voor juridische stappen te ondernemen. Ik stel u bij deze dan ook
aansprakelijk voor de eventuele schade die de (naam Gl), dan wel haar medewerker(s), als gevolg
van onrechtmatig gebruik van de opnamen zal/zullen lijden.

Hoogachtend,

(leidinggevende medewerker)





