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Jeugdbescherming west is een gecertificeerde instelling in de regio’s Haaglanden, Zeeland en Zuid-Holland. Dit betekent dat wij zowel civiel
als strafrechtelijk maatregelen mogen uitvoeren die door de kinderrechter zijn uitgesproken om het kind te beschermen. Daarnaast voeren wij
preventieve jeugdbescherming uit na een besluit hiertoe vanuit de (JBT) jeugdbeschermingstafel, voeren wij vrijwillige toezicht en begeleiding
tot aan een zitting uit, zijn wij betrokken bij trajecten van schorsende voorwaarden waarop toegezien moet worden en stellen wij onze expertise
beschikbaar aan de wijkteams.

leder kind blijvend veilig, dat is onze opdracht. Wij doen dat 7 x 24 uur voor kinderen in de meest complexe situaties. Wij bouwen met het kind,
de ouders, het netwerk en de betrokken professionals aan duurzame veiligheid door het maken van veiligheidsafspraken, altijd vanuit een
gezinsgericht perspectief. Wij hebben specifiek aandacht voor het herkennen van seksueel misbruik, het effectief interveniéren bij complexe
scheidingen, het verminderen van recidive en het borgen van cliéntparticipatie. We zetten onze expertise in om maximaal waardewerk te
verrichten en verspilling te voorkomen. Onder waardewerk verstaan we alles wat bijdraagt aan de blijvende veiligheid van het kind. Wij zijn
onderdeel van de veiligheidsketen en werken samen met de wijk- en jeugdteams en het Veiligheidshuis. We vinden het voor het realiseren en
vasthouden van de veiligheid in de regio belangrijk dat het jeugdteam voor het geheel als procesregisseur betrokken blijft tijdens onze
interventie. Wij delen onze expertise actief zodat we gezamenlijk op tijd zicht hebben op de veiligheid van kinderen en escalaties voorkomen
kunnen worden. Daarnaast adviseren wij de gemeenten over passend zorgaanbod. Dat doen wij vanuit de overtuiging dat door vroeg ingrijpen
met de juiste interventies onveilige situaties voor kinderen voorkomen worden.

Vanuit het programma functiedifferentiatie zijn er verschillende teamfuncties gecreéerd. Het doel hiervan is het verbreden van de kwaliteit door
het toevoegen van (andersoortige) expertises en het realiseren van directe ondersteuning in de teams. De functie jeugdbeschermer in
opleiding (i.0.) is hieruit voortgekomen. De jeugdbeschermer i.o. voert werkzaamheden uit die direct betrekking hebben op een gezin/jeugdige
en pakt deze werkzaamheden namens de jeugdbeschermer op. Dit betekent dat er sprake is van gelaagde verantwoordelijkheid. De
jeugdbeschermer blijft te allen tijde regievoerder over het hulpverleningstraject. Indien de jeugdbeschermer i.o. niet beschikt over een eigen
SKJ-registratie, is er sprake van 'werken onder verantwoordelijkheid'. Met behulp van de wegingstabel kan de geregistreerde jeugdbeschermer
op een verantwoorde manier taken toebedelen aan de jeugdbeschermer i.o.

De jeugdbeschermer i.o. verricht werkzaamheden vanuit een orthopedagogisch kader in een systeemgerichte context. De werkzaamheden zijn
gericht op het proactief assisteren en faciliteren van de jeugdbeschermers, aansluitend bij de behoeften en uitdagingen van het team. De
jeugdbeschermer i.o. werkt in een ambulante setting en komt regelmatig in complexe crisis- of gezinssituaties. In het kader van
jeugdreclassering kan de jeugdbeschermer i.o. ook taken uitvoeren in een Justiti€éle Jeugd Inrichting. De jeugdbeschermer i.0. werkt nauw
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samen met collega’s, het gezin en andere relevante partijen zoals netwerkpartners, wijk- en jeugdteams, politie, reclassering, Raad voor de
Kinderbescherming, scholen en rechterlijke macht.

De jeugdige, het gezin en De jeugdbeschermer i.o.:

(in)formele netwerk worden e Verricht namens de jeugdbeschermer taken binnen het primair proces.

zodanig ondersteund dat op e Voert geen regie over gezinnen en heeft geen caseload.

basis daarvan het gezin e Ontvangt hiérarchisch leiding van de teammanager.

versterktl|s en een veilige e Maakt deel uit van een basisteam dat bestaat uit (ondersteunend) jeugdbeschermers en een
opgroeisituatie voor de gedragswetenschapper. Het basisteam wordt gefaciliteerd door een teammanager en ontvangt

jeugdige “blijvend” is
gerealiseerd.

Uitvoeren van de gezinsgerichte aanpak middels de technieken van de FFP zodat ‘leder kind veilig’ gerealiseerd wordt.
Fase 1 Verbinden en motiveren

secretariéle en juridische ondersteuning.

De jeugdbeschermer i.o. De jeugdbeschermer i.o.:

ondersteunt bij het maken van e Ondersteunt vanuit diens deskundigheid bij het maken van een veiligheids- en risicotaxatie.

een multidisciplinair gezinsplan, e Helpt bij het opstellen van het multidisciplinaire gezinsplan.

zodat de acute (on)veiligheid  Analyseert de onderliggende problematiek van de ontstane (onveilige) situatie van de jeugdige en
van de jeugdige in kaart wordt brengt in kaart welke patronen het probleem in stand houden.

gebracht. e Zorgt er mede voor dat de dossiervorming op orde is.

e Brengtin kaart welke additionele zorg of hulpverlening nodig is om bestaande patronen binnen het
gezin te doorbreken.

e Motiveert samen met de jeugdbeschermer het gezin om de gezins- en opvoedsituatie te veranderen.

e Vergezelt de jeugdbeschermer bij het afleggen van huisbezoeken.
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Ondersteunt bij de bemiddeling in crisissituaties binnen het gezin en/of tussen betrokken partijen.
Helpt bij het opstellen van rapportages en verzoekschriften ter advisering en verantwoording aan de
kinderrechter.

Fase 2 Ondersteunen en regievoeren

De jeugdbeschermer i.o.
ondersteunt bij de uitvoering
van het gezinsplan, zodat met
elkaar wordt toegewerkt naar
de haalbare eindsituatie.

De jeugdbeschermer i.o.:

Ondersteunt het gezin bij het uitvoeren van het multidisciplinair gezinsplan en stelt het plan waar nodig
bij. Hierbij wordt ingezet op het vergroten van beschermende factoren en het verminderen van
risicofactoren.

Helpt bij het bepalen van de inzet van juiste specialisten uit verschillende disciplines.

Betrekt het kind, gezin, (in)formele netwerk en de aangesloten hulpverlening bij de uitvoering van het
plan.

Denkt mee over interventies die nodig zijn om het kind blijvend veilig te stellen.

Ziet er mede op toe dat (wettelijke) afspraken worden nagekomen, signaleert, monitort en onderneemt
actie daar waar nodig.

Rapporteert in het gezinsplan en aan het netwerk over de voortgang en de behaalde doelen.

Neemt actief deel aan relevante interne overleggen.

Fase 3 Generaliseren en borgen
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De jeugdbeschermer i.o. helpt
bij het opstellen van het
borgingsplan, zodat de juiste
zorg wordt ingezet en dat
behaalde resultaten behouden
blijven.

De jeugdbeschermer i.o.:

Helpt bij de begeleiding van het gezin in het duurzaam veranderen van onderliggende patronen.

Ondersteunt, in samenwerking met het gezin en (in)formele netwerk, bij het opstellen van het
borgingsplan.

Rapporteert (intern en extern) over de voortgang en resultaten.

Helpt bij de afronding van het traject en archivering van het afgesloten gezinsplan.

Zorgt indien noodzakelijk voor een warme overdracht van het gezin naar het wijkteam en/of andere
ketenpartner.

Realiseren van in- door- uitstroom van de ‘team- caseload’

De jeugdbeschermer i.o. draagt
bij aan een continue in- door-
en uitstroom, zodat alle
(gezins)systemen binnen het
team tijdige en juiste
begeleiding krijgen en ‘leder
kind blijvend veilig’ wordt
gerealiseerd.

De jeugdbeschermer i.o.:

Neemt actief deel aan het casuistiekoverleg. Brengt zelf casuistiek en legt dit op inzichtelijke wijze voor
aan het team.

Registreert relevante gegevens en houdt deze actueel.

Neemt bij afwezigheid van een collega jeugdbeschermers i.o. taken over.

Professionalisering

De jeugdbeschermer i.o.
waarborgt en realiseert de
eigen professionele
ontwikkeling, zodat relevante
kennis te allen tijde actueel is

De jeugdbeschermer i.o.:

Leert en reflecteert doorlopend op eigen handelen, onder andere middels casenotes, GRM en BIC.
Is deskundig en verantwoordelijk voor het op peil houden van de eigen beroepskennis door het volgen
van ontwikkelingen en trainingen.
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en actief wordt ingezet en
gedeeld met collega’s.

Volgt supervisie op Functional Family Parole (FFP) en brengt, samen met de jeugdbeschermer,
casuistiek in tijdens het basisteamoverleg.

Start met het opbouwen van een voor de uitvoering van de functie relevant in- en extern netwerk en
onderhoudt dit netwerk.

jeugdreclassering.

[

o Volgt een (maatwerk)traject tot SKJ-registratie, in de vorm van een hbo-opleiding, EVC-traject, EC-traject, geaccrediteerd
praktijkprogramma of een combinatie van deze trajecten.

Lerend en/of kennis van-, inzicht in- en ervaring met Gezinsgerichte aanpak en FFP.

Lerend en/of kennis van pedagogiek en ontwikkelingspsychologie.

Lerend en/of kennis van veiligheid van kinderen, complexe gezinssystemen, voorkomende problematiek, signaleren en risicofactoren.
Lerend en/of kennis van en inzicht in het hulpaanbod, hulpverleningsmethodieken en diagnostische instrumenten.

Lerend en/of kennis van de sociale kaart.

Lerend en/of kennis van de Jeugdwet, civiel strafrechtelijke kaders en juridische wet- en regelgeving m.b.t. jeugdbescherming en

Lerend en/of kennis van en inzicht in de toepassing van de wettelijke kaders en richtlijnen voor de jeugdzorg.

Beroepsgerichte competenties:
1. Ondersteunen bij regievoeren

3. Versterken van het netwerk

1) Empathie (luisteren)
2) lk-sterkte (positie innemen)

2. Samenwerken met de jeugdbeschermer, jeugdige en het gezin
4. Interdisciplinair samenwerken met en rond de jeugdige en zijn gezin/netwerk.

Onder deze beroepsgerichte competenties liggen de 7 Vonk-competenties. Er wordt van jeugdbeschermers i.o. verwacht dat zij deze
competenties bezitten en/of ontwikkelen:
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3) Sturen (richting geven)

4) Bijstaan zonder overnemen (hulpvaardigheid begrenzen)
5) Ordening (bij het plan blijven)

6) Teamgeest (samenwerken)

7) Zelfkritiek (in de spiegel kijken)
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