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 Binnen welke kaders ben ik werkzaam? (context) 

De Jeugd- & Gezinsbeschermers (DJGB) is een gecertificeerde instelling en staat voor de bescherming van kinderen die in hun ontwikkeling bedreigd worden en voor 

de versterking van de kwaliteiten van het gezin. Zij maakt deel uit van het concern Partners voor Jeugd. DJGB zet zich ervoor in dat kinderen in een veilige omgeving 

kunnen opgroeien.  

De OJGB ondersteunt de Jeugd- en Gezinsbeschermer (JGB) bij het mede realiseren van het OTS plan van Aanpak en de te nemen beslissingen rondom de jeugdige en 

het gezin & netwerk. De eindverantwoordelijkheid ligt bij DJGB, de JGB is aanspreekbaar op zijn handelen en handelt volgens zijn beroepscode. Op de JGB is het 

tuchtrecht van toepassing, op de OJGB niet is geen tuchtrecht van toepassing zolang deze geen beroepsregistratie heeft. 

 

Waarvoor ben ik aangenomen? (Doel) Welke positie neem ik in? (Organisatorische context) 

Het ondersteunen van de JGB bij het opstellen en uitvoeren van het OTS plan 

van aanpak en aanverwante ondersteunende werkzaamheden voor de JGB. 

Daarnaast  het opvolgen van acties uit het OTS plan van aanpak in overleg met 

de JGB. Doel is dat opvoeding en begeleiding optimaal tot zijn recht kunnen 

komen en een veilige opgroeisituatie voor het kind/ de jongere is 

gerealiseerd. 

De OJGB ontvangt hiërarchisch leiding van de leidinggevende waaronder de functie is 

gepositioneerd. De OJGB geeft zelf geen leiding. De OJGB krijgt functioneel leiding van 

de JGB 

De OJGB bevindt zich in een opleidings-en ontwikkelingspositie tot SKJ-geregistreerd 

JGB. 

 

Wat moet ik bereiken (resultaten) en 

hoe toets ik dit (normen)? 

Wat kan ik doen om de doelen te bereiken? (activiteiten) 

OTS plan van aanpak mede opgesteld 

OTS plan van aanpak mede opgesteld, 

zodanig dat concrete 

(behandel)doelen en acties zijn 

geformuleerd. 

 

▪ Levert een bijdrage aan het opstellen van het OTS plan van aanpak onder verantwoordelijkheid van de JGB. 

▪ Inhoudelijke ondersteuning zoals bij de voorbereiden van het OTS plan van aanpak zoals situatiebeschrijving vanuit 

raadsrapport en/of andere stukken, hulpverleningsgeschiedenis uitdiepen, (deel van) verzoekschriften schrijven, 

ondersteuning bij schrijven van andere belangrijke documenten 

▪ In later stadium ondersteunen in het schrijven van patronen/ haalbare eindsituatie 

OTS plan van aanpak mede 

gerealiseerd 

De OJGB is ondersteunend bij het 

realiseren van het OTS plan van 

▪ Procedurele ondersteuning zoals het maken en versturen van bepalingen, beschikking en toeleiding specialistische hulp 

en andere aanmeldingen, monitoren van KPI’s 

▪ Inhoudelijke ondersteuning zoals afsprakenoverzichten van begeleide bezoeken maken, instellingen en zorgaanbieders 

bellen voor passend aanbod, aanmeldingen doen voor de pupillen, notuleren van (groot) overleggen met gezinnen –
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aanpak en de daarin opgenomen 

doelen. 

notulen verwerken in het OTS plan van aanpak als (voortgang) doelen, informatie opvragen bij school/KDC, voorbereiden 

van casuïstiek overleg 

▪ Overige voorkomende praktische ondersteuning 

Kennis delen en ontwikkelen 

Houdt de eigen kennis actief op peil 

en deelt opgedane kennis met 

(nieuwe) collega’s/ stagiaires. 

▪ Volgt ontwikkelingen binnen het eigen vakgebied 

▪ Participeert actief in verschillende overlegorganen 

▪  Maakt inzichtelijk hoe het geleerde toegepast is in de praktijk 

▪ Levert een bijdrage aan het verbeteren van de in gebruik zijnde methodieken. 

 

 

Welke kennis heb ik nodig om deze resultaten te behalen?  

Kennis 

▪ HBO werk-en denkniveau in relevante richting 
▪ Kennis van en inzicht in complexe gezinssystemen en de voorkomende problematiek, waaronder echtscheidingen, verslaving, jeugdcriminaliteit en 

kindermishandeling (waaronder seksueel misbruik).  
▪ Kennis van relevante elementen uit verschillende relevante vakgebieden zoals pedagogiek en ontwikkelingspsychologie, (psycho)pathologie (volwassenen en 

kinderen).  
▪ Kennis en ervaring met gehanteerde methodieken en richtlijnen.  
▪ Juridische kennis (Jeugdwet, Personen- en familierecht, Privacy, Strafrecht).  
▪ Kennis van en inzicht in diverse culturele achtergronden.  

▪ Optioneel: volgt een EVC of opleidingstraject om te komen tot SKJ-registratie 

 

Competenties 
▪ Methodisch handelen   
▪ Probleemoplossend vermogen  
▪ Resultaatgerichtheid  
▪ Mentale weerbaarheid    
▪ Empathisch vermogen  
▪ Positioneren   

 


